
 
COMUNE DI SAN DONACI 

Provincia di Brindisi 

P.zza P. Faggiano 

C.A.P. 72025 – Tel. 0831 631216 – Fax 0831 631212 

           

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 

COMUNE DI SAN DONACI 

San Donaci, 1 dicembre 2022  

 

RELAZIONE SULLE PERFORMANCE  ANNO 2021 

 

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.lgs. 150/2009 per gli 

Enti Locali, il Presidente del Nucleo relaziona sui seguenti temi:  

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del 

sistema di misurazione e valutazione.  

2. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative. 

 

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento 

complessivo del sistema di misurazione e valutazione.  

 

L’Ente nel 2021 ha approvato il Piano delle Performance con deliberazione di G.C. n. 

56 del 10.06.2021 modificata con successiva deliberazione n. 107 del 25/11/2021.  

La metodologia di valutazione adottata adottata con deliberazione di G.C. n. 79 del 

17/09/2017 è stata introdotta come previsto per tutti i dipendenti dell’ente. Di seguito 

se ne sintetizza l’iter e l’attuazione che si è data ad ogni passaggio. 

Per la misurazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabili di 

Sevizio si fa riferimento all’art. 14 del Regolamento comunale per la pesatura, 

conferimento e revoca delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione 

G.C. n. 94 del 19.09.2019. 

Con riferimento alla performance organizzativa l’attuale SVMP contenuto nella 

deliberazione di G.C. n. 79/2017 come modificato dall’art. 14 del Regolamento 

approvato con deliberazione di G.C. n. 94/2019 prevede quanto segue: 

  

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE – 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (CERTIFICATO DALL'O.I.V.) 

Un punteggio di max 60 punti è attribuito al titolare di P.O. a l  fine di misurare il grado di 

raggiungimento degli obiettivi ed è rilevante anche per la performance collettiva dei dipendenti 

di ciascun settore, tenuti a collaborare con il Responsabile per il raggiungimento degli 

obiettivi.  



Per quanto riguarda la valutazione della performance collettiva dei dipendenti assegnati al 

settore, va precisato che il budget di produttività spettante, terrà conto dei risultati conseguiti, 

così come certificati dall’O.I.V.  

Per cui, a titolo di esempio, se il risultato finale è  pari a 40/50 (40/60 in realtà), il budget di 

spettanza verrà rapportato a tale punteggio. 

La valutazione della performance collettiva dei dipendenti assegnati al settore non incide sulla 

valutazione del singolo dipendente effettuata dal titolare di P.O. e sulle indennità a tal titolo 

spettanti, per le quali continuano ad applicarsi le schede di valutazioni ad oggi in vigore nel 

Comune di San Donaci.  

 

Relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2021  

 

Il Nucleo ha esaminato le relazioni predisposte da ciascuna posizione organizzativa, 

da cui emerge il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e che fanno parte 

integrante e sostanziale della presente Relazione .  

 

Valutazione conclusiva:  

Il Nucleo ha espresso la propria valutazione nei confronti delle PO, come risulta dalle 

schede di valutazione predisposte. Si fa rilevare che l’intero processo è stato attuato a 

tutti i livelli nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 

professionalità.  

 

2. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative  

 

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza 

dei risultati conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai 

sensi dell’art.37 del CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione 

delle premialità. 

 

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance 

ottenuta dalle P.O, si ottiene dalla somma  fra il punteggio relativo all’esito degli 

obiettivi assegnati e il punteggio relativo all’esito dei comportamenti organizzativi.  

 

Il sistema prevede che siano i criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata a definire 

il premio da corrispondere a ciascun dipendente.  

 

Ciò premesso, il Nucleo, effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti 

organizzativi per ciascuna P.O. come da schede allegate, esprime parere 

complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per 

l’anno 2021 dai titolari di Posizione Organizzativa e dai restanti dipendenti dell’Ente e 

propone l’erogazione delle relative indennità di risultato e fondo incentivante, 

secondo il punteggio ottenuto. 

 

Costituiscono parte integrante della presente relazione: 

- Le relazioni sintetiche di ciascun Responsabile; 



- Le schede di valutazione contenete i punteggi proposti per il riconoscimento 

dell’indennità di risultato ai titolari di P.O.  

 

Il Nucleo dispone che la presente relazione venga pubblicata sul sito istituzionale 

dell’amministrazione per assicurarne la visibilità. 

IL PRESIDENTE    Giorgia Vadacca 

I COMPONENTI   Adelaide Putignano 

                       Silvio Scalinci 

 



 

 

Comune di SAN DONACI 
Provincia di Brindisi 

RELAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2021 
I SETTORE – AFFARI GENERALI 

 

Responsabile: dott.ssa Maria Grazia Bilotta 

     
OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
RELAZIONE OBIETTIVI 

1 

 

Attività di collaborazione e di supporto di 

Responsabili della prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza per 

l’applicazione, il monitoraggio e 

l’aggiornamento del Piano Territoriale 

della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza. Monitoraggio e 

adeguamento delle pubblicazioni nella 

sezione Amministrazione e Trasparenza 

del sito WEB istituzionale. 

Obiettivo raggiunto – L’attività di collaborazione e di 

supporto al Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza è stata regolarmente assicurata tanto da 

garantire il rispetto di tutte le scadenze dettate dalla 

normativa in materia. 

2 

 

Censimento di tutte le concessioni 

cimiteriali scadenti nel corso dell’anno 

ed eventuale successivo rinnovo. 

 

 

Obiettivo raggiunto – L’ufficio ha proceduto alla puntuale e 

minuziosa verifica di tutte le concessioni cimiteriali scadute 

nel corso dell’anno: 

 attraverso la consultazione del repertorio dei contratti 

per tutte le concessioni stipulate in forma pubblico 

amministrativa; 

 attraverso la consultazione di tutti gli atti amministrativi 

per le concessioni assegnate con deliberazioni giuntali. 

   

3 

 

Gestione manuale delle causali per le 

presenze ed assenze ai fini delle 

comunicazioni istituzionali, in quanto il 

programma J Sibac non gestisce 

adeguatamente il lavoro agile e controllo 

generale delle presenze/assenze del 

personale dipendente con decorrenza 

dall’anno 2011 

 

 

A causa della errata gestione del programma “JSBAC”della 

causale relativa al lavoro agile che, per quanto 

apparentemente giustificasse la mancata timbratura nelle 

giornate dedicate al lavoro agile, in realtà nelle stampe 

statistiche riepilogative veniva catalogata come assenza dal 

lavoro, l’ufficio, per l’intero anno ha dovuto gestire 

manualmente tutte le varie causali di assenza per ogni 

dipendente e per l’intero anno, tramite l’applicativo “excel” al 

fine di ricavare la reale percentuale di assenza per ogni 

settore.  

L’ufficio è stato ancora impegnato a ricostruire la posizione 

delle “assenze – presenze” dell’intero corpo della polizia 

locale, a decorrere dall’anno 2011, in quanto l’errata 

interpretazione di alcune norme contrattuali aveva causato 

una discordanza tra le ferie residue così come risultanti dal 

sistema e quella vantate dai singoli dipendenti 



 

 

4 

 

Aggiornamento database contenente i dati 

rilevanti e le scadenze relative ad ogni 

procedimento giudiziario in corso ( p.e. 

parti processuali, data notifica atto 

introduttivo del giudizio, incarico, date 

fissate per le udienze, esito del giudizio, 

eventuali impugnazioni…) 

 

Obiettivo raggiunto – Il database è stato aggiornato con 

l’inserimento di tutti i dati relativi ad ogni procedimento 

giudiziario ancora pendente,  

 

aggiornando le scadenze relative ad ogni procedimento 

giudiziario in corso ( p.e. parti processuali, data notifica atto 

introduttivo del giudizio, incarico, date fissate per le 

udienze, esito del giudizio, eventuali impugnazioni…) 

 

5 

 

Registrazione telematica dei contratti 

pubblici. 

 

Obiettivo raggiunto – In merito si precisa che, in base 

all’art.7 del Provvedimento interdirigenziale Prot. 154951 

del 17 novembre 2009 ( Emanato dai Direttori 

dell’Agenzia delle Entrate e del Territorio), dal 1° 

dicembre 2009 l’utilizzo della procedura telematica di 

registrazione degli atti (già obbligatorio dal 2007 per i 

notai) è stato esteso, in via facoltativa anche alle  P.A. 

Questo Ente ha scelto la modalità telematica di 

registrazione dei contratti, abilitandosi al relativo servizio, 

presso l’agenzia del territorio. Tutti i contratti di appalto 

vengono ora registrati in tempo reale in forma telematica 

conseguendo notevole risparmio di tempo e di procedure.  

 

 

      

     

        LA RESPONSABILE DEL I SETTORE 

               Dott.ssa Maria Grazia Bilotta  



Area – 1  

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 13/14 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 13/14 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 13/14 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

57 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

7 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

8 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

39 
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DOTT. FABIO ATTANASI 

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 13/14 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

59/60 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

8 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

8 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

40 

 

 

 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


ING. ARCANGELO ARNESANO 

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 12/14 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 14/14 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

58/60 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

8 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

8 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

40 

 

 

 

 



 

 

Comune di SAN DONACI 
Provincia di Brindisi 

IV° SETTORE:  COMMERCIO - TRIBUTI - PATRIMONIO 

Responsabile: Ing.  Mauro SOLAZZO 

 

 

Prot. n. 8065 del 19/08/2022 

 

� Per il Presidente del Nucleo di Valutazione delle Performance 

Dott.ssa G. Vadacca - Segretario Comunale 

 

� p.c.  il Sindaco Dott. A. Marasco 

Sede 

 

Oggetto : Relazione conseguimento obiettivi anno 2021 (Rif. PIANO DETTAGLIATO DEGLI 

OBIETTIVI 2021 CON INDICATORI DELLE PERFORMANCE). 

 
Il sottoscritto Ing. Mauro Solazzo, Responsabile del IV° settore "COMMERCIO, TRIBUTI e PATRIMONIO" 

nominato con Decreto del Sindaco n. 01/22 in data 03.01.2022, in merito a quanto in oggetto, comunica 

quanto segue (e nella pagina seguente trasmette la tabella con il P.D.O.) 

L' Ufficio Tributi oramai è ben avviato, le attività delle entrate tributarie locali si sono assestate 

positivamente. La raggiunta bonifica della banca-dati consente finalmente una più proficua gestione della 

fiscalità locale. L'emergenza causata dal COVID-19, anche nel 2021, ha imposto un surplus di attività anche 

per la gestione delle agevolazioni elargite a salvaguardia di alcune fasce di contribuenti (previa 

presentazione di ISEE) ed alcune categorie commerciali in difficoltà, causa crisi economica derivante dalla 

pandemia. Le normali attività tributarie sono state eseguite tutte correttamente, con accertamenti diretti a 

raggiungere l'equità fiscale, anche attraverso l'implementazione del Portale del Cittadino che ha cambiato 

veste ed oggi si trova sul sito istituzionale con il nome "Sportello Evoluto on line - UNICUMDATA". 

L'Ufficio Commercio nel 2021 ha rispettato le indicazioni del Piano del Commercio per la gestione delle 

attività, che però è stato applicato parzialmente per via delle restrizioni dovute alla pandemia. Purtroppo 

l'emergenza causata dal COVID-19 ha sospeso, per buona parte dell'anno, diverse attività commerciali. Ma 

di contro, come SUAP, si sono rilasciate autorizzazioni per il commercio itinerante e per l'occupazione 

gratuita del suolo pubblico all'aperto, come la norma prevede (sempre previo rilascio di autorizzazione). 

Per l'Ufficio Patrimonio e manutenzioni si è continuato a migliorare la rete di pubblica illuminazione 

andando a raggiungere, con questo servizio, anche gli abitanti  residenti nelle estreme periferie. Le 

manutenzioni degli immobili comunali si sono svolte regolarmente e le utenze sono state tutte 

regolarmente pagate. 

Di seguito il  Piano dettagliato con indicatori della performance nell'anno 2021 e relative finalità 

conseguite. 
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Comune di SAN DONACI 

Provincia di Brindisi 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2021 

      

IV° SETTORE:  COMMERCIO-TRIBUTI-PATRIMONIO 

Responsabile: Ing. Mauro SOLAZZO       

N. 

ORDINE 
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA  

TEMPISTICA 

FINALE PESO 

FINALITA' 

CONSEGUITA 

1 

Attività di collaborazione e di supporto di Responsabili 

della prevenzione della Corruzione e Trasparenza per 

l’applicazione, il monitoraggio e l’aggiornamento del 

Piano Territoriale della Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento delle 

pubblicazioni della sezione Amministrazione e 

Trasparenza del sito WEB istituzionale. 

OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 
31/12/2021 3 

SI 

(per quanto di 

competenza del 

proprio settore) 

2 

Attivazione del processo di riorganizzazione degli 

archivi del proprio settore (in particolare SUAP e 

dell'Ufficio Tributi) attraverso la catalogazione dei 

faldoni e la sistemazione degli stessi negli armadi 

situati nei propri uffici e nell'archivio Comunale. 

OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 
31/12/2021 3 

 

SI 

 

3 

Applicazione del nuovo Piano del Commercio al fine di 

favorire l'insediamento di  nuove  attività  economico-

produttive  a  carattere  imprenditoriale,  

commerciale, artigianale. Regolamentazione della 

materia alla luce delle sopravvenute norme ed 

esigenze del territorio per favorire  lo sviluppo dei 

mercati settimanali e commercio su aree pubbliche. 

Misure atte a favorire lo sviluppo delle imprese e dei 

pubblici esercizi danneggiati economicamente dalla 

crisi conseguente al COVID-19. 

OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 
31/12/2021 5 

SI 

(il Documento 

Strategico per il 

Commercio di recente 

approvazione è 

diventato un 

documento di 

riferimento per le 

attività) 

4 

Prevenzione e lotta all'evasione fiscale. 

Perseguimento,  con azioni istituzionali,  dell' equità 

fiscale quale elemento di garanzia per i contribuenti. 

Implementazione del centro organizzativo e di 

elaborazione dati a supporto di tutte le attività 

dell'Ufficio Tributi. Ottimizzazione delle banche dati 

per la migliore gestione dei tributi nelle fasi ordinarie 

ed accertative. Approvazione regolamenti entrate 

tributarie.  

OBIETTIVO 

STRATEGICO 
31/12/2021 5 

 

SI 

(salvo l'approvazione 

dei regolamenti che 

sono stati predisposti 

dall'Ufficio ma 

trattenuti dagli 

amministratori per 

approfondimenti) 

5 

Ampliamento ed ammodernamento della rete della 

pubblica illuminazione con risorse extracanone già 

previste dal contratto. Pagamento delle utenze degli 

immobili comunali con rientro nei parametri CONSIP. 

Manutenzioni stabili comunali ed edifici scolastici (per 

le scuole progetto di interventi di adeguamento e 

adattamento funzionale degli spazi e delle aule 

didattiche per il contenimento del rischio sanitario da 

COVID-19). 

OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 
31/12/2021 5 

 

 

SI 
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ING. MAURO SOLAZZO 

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 13/14 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 14/14 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

59/60 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

7 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

7 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

7 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

37 
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DOTT. VINCENZO ELIA 

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 8/9 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 14/14 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

59/60 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

8 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

8 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

40 

 

 

 

 



DOTT.SSA ROBERTA LUPO 

Obiettivi assegnati: 

Obiettivo 1 Descrizione  Punti 9/9 

Obiettivo 2 Descrizione  Punti 14/14 

Obiettivo 3 Descrizione  Punti 12/14 

Obiettivo 4 Descrizione  Punti 12/14 

Obiettivo 5 Descrizione  Punti 9/9 

TOTALE OBIETTIVI  Max 60 punti 

56/60 

Elementi accessori di valutazione 

Prestazione 

Individuale 

Precisione, puntualità, 

tempestività e qualità generale 

delle prestazioni 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

Organizzativa  

Attitudine all’impiego 

flessibile della professionalità 

e alla gestione dei momenti di 

trasformazione gestionale ed 

organizzativa 

Capacità di adattamento ai 

diversi contesti di intervento 

Da 1 a 8 

8 

Capacità 

relazionale 

Orientamento all’utenza, 

anche interna all’ente 

Disponibilità e collaborazione 

nei confronti dei colleghi 

Da 1 a 8 

8 

Problem 

Solving 

Soluzione dei problemi e 

situazioni critiche 

Capacità di affrontare e 

risolvere in autonomia 

problemi nuovi ed imprevisti 

Capacità di anticipare 

situazioni critiche attraverso 

un’attenta analisi del contesto 

Da 1 a 8 

8 



di riferimento 

Innovazione Propositività ed innovatività 

nell’approccio al lavoro  

Ritorno in termini di 

miglioramento organizzativo, 

gestionale, funzionale ed 

erogativo 

Da 1 a 8 

8 

TOTALE 

ELEMENTI 

ACCESSORI 

 Max 40 punti  

40 

 

 

 

 



 
COMUNE DI SAN DONACI 

Provincia di Brindisi 
P.zza P. Faggiano 

C.A.P. 72025 – Tel. 0831 631216 – Fax 0831 631212 
           

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 

COMUNE DI SAN DONACI 

VERBALE N. 5  

L’anno 2022 il giorno 01 del mese di dicembre alle ore 18,10  in videoconferenza si è riunito il Nucleo di valutazione 

del Comune di San Donaci i cui componenti esterni sono stati nominati con decreto del Sindaco n. 6 del 24.09.2019 

nelle persone di: 

All’orario prestabilito, sono presenti: 

Presidente: dott.ssa Giorgia Vadacca - segretario comunale  

Componente:  dott.ssa Adelaide  Putignano  

Componente:  dott. Silvio Scalinci 

Il Nucleo in via preliminare dà atto che: 

(omissis) 

A conclusione della valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi, procede alla  

VALIDAZIONE 

della proposta di relazione sulle performance 2021 presentata  dal Presidente del Nucleo e composta dalla relazione 

introduttiva predisposta dal Presidente e dalle relazioni sintetiche dei Responsabili e delle schede contenenti la 

misurazione del raggiungimento degli obiettivi e  che unitamente al presente verbale  vengono trasmesse alla Giunta 

Comunale per l’approvazione.    

 Alle ore 18, 45 il Presidente dichiara conclusa la riunione. 

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto. 

IL PRESIDENTE    Giorgia Vadacca 

I COMPONENTI   Adelaide Putignano 

                       Silvio Scalinci 

 


