COMUNE DI TREPUZZI
(PROVINCIA DI LECCE)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-PERSONALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZ IONE A TEMPO
DETERMINATO FINO AL 31.12.2018 IN REGIME ORARIO PAR T TIME, 24 ORE
SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PRESSO | SERVIZI
SOCIALI COMUNALI, CATEGORIA GIURIDICA D ED ECONOMIC A D1 DEL CCNL
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI.

IL RE®NSABILE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione di G. C. n. 1@l 31.07.2017, con la quale & stata dispostadgrammazione del
fabbisogno di personale annualita 2017/2019;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore d&umo-finanziario-personale n. 734 del
01.09.2017 con la quale € stata indetta una selezabblica per titoli ed esami, finalizzata afllaszione a
tempo parziale di 24 ore settimanali e determinftm al 31.12.2018, di un Istruttore Direttivo
Amministrativo presso i Servizi Sociali, categogaridica D ed economica D1 del CCNL del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali;

VISTI:

- lo Statuto comunale;

- il vigente “Regolamento comunale per la disciplidei concorsi e delle altre procedure di assuezion
come allegato al vigente Regolamento comunale glisante I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di G. C. n. d8006.10.2016 e successive modifiche e integngzio

- il vigente CCNL comparto regioni ed Autonomieaddic

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successiwdifiche ed integrazioni;

- il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, e successiwdifiche ed integrazioni;

- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successiadifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO

Art. 1
Posti a concorso
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli edares per l'assunzione di un Istruttore Direttivo
Amministrativo presso i Servizi Sociali, cat. gdidga D, economica D1 del CCNL comparto regioni ed
autonomie locali, a tempo parziale di 24 ore seitiali e determinato, con durata fino al 31.12.2018;

Art. 2
Trattamento economico
Il trattamento economico, in ragione annua, sadlgeorrispondente alla categoria giuridica ednecnica
D1, che, secondo quanto previsto dal vigente CCbihparto Regioni ed Autonomie Locali, cosi come di
sotto meglio individuato:

STIPENDIO BASE: €14.111,14,
INDENNITA' DI COMPARTO €  415,20;
I.V.C. € 105,84,

TREDICESIMA € 1.184,75;



Art. 3
Pari opportunita

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, comeha successivamente disciplinato dall'art. 57degs.

n. 165/2001 e succ. mod. ed int., confermato nahdPitriennale azioni positive del Comune di Trepuzz
approvato con deliberazione di giunta comunaledd.del 30.07.2015, nel presente concorso vienantjra
la pari opportunita tra uomini e donne ai fini Gelteso al lavoro.

Art. 4
Requisiti generali per 'ammissione

1. concorrenti devono essere in possesso dei segeguisiti generali:

a.

cittadinanza italiana, tale requisito non é rictieper i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni stahii@ieD.P.C.M. 07.02.94, n. 174,

eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneitd psico - fisica allimpiego. Per gli apgaenti alle categorie protette
(tranne gli orfani, vedove ed equiparati) di noneravperduto ogni capacita
lavorativa e che la natura e il grado della propnizalidita non sono di danno alla
salute e allincolumita dei compagni di lavoro daakicurezza degli impianti.
L'Amministrazione ha facolta di disporre l'accertamto in qualsiasi momento,
anche preliminarmente alla costituzione del rafpdiiavoro;

per i concorrenti di sesso maschile, avere ademphgii obblighi di legge previsti

dalle norme sul reclutamento militare (per i caatlidati entro il 31.12.1985);

mancata risoluzione di precedenti rapporti di irgpiecostituiti con pubbliche

amministrazioni a causa di insufficiente rendimentwondanna penale o per
produzione di documenti falsi o affetti da invalédinsanabile;

insussistenza di condanne penali che impediscano, semsi delle vigenti

disposizioni, la costituzione del rapporto di ingHe con la pubblica

amministrazione,

2. Sono altresi richiesti i seguenti requisiticifie:

- uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di laurea vecchio ordinamento in pedagogiapsicologia 0 sociologia o0 scienze
dell'educazione e/o lauree triennali o specialigtio magistrali equipollenti del nuovo ordinamento;

- oppure laurea 1° livello (L) in scienze del sewizociale (classe 6 D.M. 509/1999) o in servizio
sociale (classe L-39 D.M. 270/2004), ovvero diplonmiversitario di assistente sociale o diploma
conseguito ai sensi del previgente ordinamento iétaaibe all'esercizio della professione di
assistente sociale (L.42/99) e iscrizione all'albo;

- Patente di guida di categoria B;

| succitati requisiti devono essere posseduti diita di scadenza del termine per la presentazietie d
domanda di ammissione, stabilito dal bando di cosa;ee mantenuti al momento dell'assunzione.

Art. 5
Criteri e modalita di selezione

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo deteato, sia a tempo pieno che parziale, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge e contratiuaon le modalitd prescritte dall'art. 5%l vigente
regolamento sulla disciplina dei concorsi; il réalnento del personale avviene mediante prova ORALE
valutazione dei titoli, alla quale sono ammessadqeipare i candidati che, in possesso dei ragatgturali



e professionali richiesti, abbiano presentato dataamei termini e con le modalita indicate nel pnése
bando pubblico di selezione.

Art. 6

Tassa di selezione

La partecipazione alla selezione comporta il vessgmdi una tassa di selezione di € 10,00 da efit sul
c/c postale n. 14496731 intestato al Comune di Uz&ap- Servizio Tesoreria, con la causale "Tassdge
partecipazione al concorso pubblico per Istrutiirettivo Amministrativo- Servizi Sociali”.

Art. 7

Compilazione della domanda di ammissione alla seiene

La domanda di ammissione alla selezione potra essatatta sul modello allegato, che forma parte
integrante del presente bando, potra altresi essdedta su altro modello contenente comunque tette
dichiarazioni ivi previste.
Nella domanda di ammissione alla selezione i catidalenti diritto dovranno altresi specificared'atuale
ausilio necessario in sede di prova, ai sensiadell20 della L. 104/92 (legge quadro per l'assise
l'integrazione sociale ed i diritti delle personertptrici di handicap). La domanda di ammissione va
sottoscritta in calce, a pena di esclusione. Tiateaf non € soggetta ad autenticazione, ma va acgmapa
da copia fotostatica di un documento d'identitadrso di validita. Si rammentano le conseguenzalpan
caso di dichiarazioni false. In caso di assunziengrovvedera d'ufficio all'accertamento dei reuis
dichiarati.
La domanda dovra pervenire a mezzo raccomandataagwiso di ricevimento, ovvero presentata
direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune depuzzi - Corso Garibaldi, 10 - dal lunedi al vehelalle
ore 09,00 alle ore 13,30 ed il giovedi anche dailie 16,00 alle ore 19,30. | candidati che si avwadgdi
questa modalita di presentazione devono esibihgffadio predetto anche una copia della domandda su
quale, ad attestazione della data di presentaziene apposto il timbro di consegna all'Ente.
La busta contenente la domanda di ammissione dpodare sulla facciata in cui e riportato l'indizo di
destinazione, l'indicazione "CONTIENE DOMANDA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PRESSO | SERVI SOCIALI".
La domanda inviata per posta a/r o presentatatatinente all'Ufficio Protocollo deve pervenire atit& per
la protocollazione entro e non oltre il seguentmiee perentorioore 13.30 del 02 OTTOBRE 2017.
La domanda potra altresi essere inviata, entrerihine di cui al precedente comma del presenteckti
alla casella di posta elettronica certificata Helle " protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.pugfia.it
preferibilmente mediante trasmissione della scawesialell'originale della domanda con oggetto:
"DOMANDA PER SELEZIONE PER ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM INISTRATIVO -
SERVIZI SOCIALI". In questo caso fara fede la data e l'ora di inatladcasella di posta elettronica
certificata del mittenteSi precisa che tale modalita potra essere utilizzatdai soli possessori di PEC e
che eventuali e-mail trasmesse da caselle di pogtiattronica non certificata o tramite I'utilizzo di PEC
di altri soggetti non saranno accettate.
Il termine di presentazione delle domande, ove dadgorno festivo, & prorogato di diritto al pringdorno
seguente non festivo.
L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione o la mancata ricezione in termini delle
domande di partecipazione alla selezione, nonchiattgi le comunicazioni relative alla proceduraalgea
gueste siano dovute a inesatte indicazioni delpitrala parte del candidato, eventuali disguiditplo®
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di ieraso fortuito, forza maggiore, oppure la mancetardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicgatdomanda.

Art. 8

Documenti da allegare alla domanda

| concorrenti devono obbligatoriamente allegara ddmanda, in carta semplice:

1 - la ricevuta comprovante l'avvenuto versamentadatsa concorso di € 10,00;
2 - copia fotostatica non autenticata di un documentdentita in corso di validita:
3 - curriculum vitae ed altri titoli valutabili.



Art. 9
Esclusione dalla selezione

Non é sanabile, e comporta obbligatoriamente Usgmhe dal concorso:
1 - la presentazione fuori termine della domandaadigeipazione;
2 - la mancanza del titolo di studio richiesto;
3 - L'omissione nella domanda:

a) del cognome e del nome;

b) lindicazione del concorso al quale si intendeqiapare;

c) della firma del concorrente a sottoscrizione dedeanda stessa;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione deliaatwa di partecipazione nei casi consentiti e nel

termine assegnato;
e) la mancanza di uno o piu requisiti di partecipagionqualsiasi momento accertata.

Art. 10
Preferenze
In caso di parita di merito e di titoli, sarannadribtiite le preferenze e le precedenze alle categtir
cittadini come previste dal DPR n° 487/1994, adotma 4, allegato al presente awviso.

Art. 11

Prove d'esame
La prova selettiva consistera in un colloquio suoikgterie riporate nel successivo art. 12.
| candidati ammessi sono convocati per la provattheh del 5 ottobre 2017 alle ore 15 presso la sede
municipale in Trepuzzi, Corso Garibaldi n. 10.I candidati dovranno presentarsi alla prove mutiitiin
valido documento di identificazione.
L'elenco degli ammessi alla prova sara pubblicatoselusivamente nell'Albo pretorio dell'Ente e sul 4b
istituzionale www.comune.trepuzzi.le.it Tale elenco sara pubblicato entro e non oltre le er13.00 del
giorno 03 ottobre 2017.

Art. 12
Svolgimento della selezione

La prova selettiva € intesa ad accertare il poss#aisgrado di professionalita necessario per tegoaia e il
profilo professionale oggetto della selezione es@giara in un colloquio da tenersi in pubblica sadaui
seguenti argomenti:

» diritto costituzionale;

» diritto amministrativo;

» legislazione in materia di contratti pubblici perdzi e forniture;

* legislazione in materia di ordinamento degli émtali e di ordinamento contabile;

* legislazione nazionale e regionale in materia $@cia

* nozioni in materia di legislazione sulla privacy;

* nozioni di lingua inglese o francese; (il candidedonunichera la scelta nella

domanda di partecipazione);
e nozioni di informatica;

La prova d'esame si intende superata riportandovatazione di almeno 21/30 e I'esito sara reso lthb
immediatamente e mediante l'affissione all'Albatétie e pubblicazione sul sito istituzionale detreme.

Art. 13
Valutazione dei titoli e del colloquio

L' incarico sara conferito a seguito di valutaziate curricula presentati e di colloquio attineriiéa
professionalita richiesta. Il punteggio massimailautbile, fra titoli e colloquio sara di 40, airsg® di quanto



disposto dagli artt. 34 e 35 del vigente Regolame&wimunale per la disciplina dei concorsi e delleza
procedure di assunzione.
La valutazione sara data dalla somma dei seguenteggi:

PUNTEGGIO PER TITOLI Per votazione PUNTI
A TITOLI DI STUDIO:
Si attribuisce il punteggio in base 4 da 66 a 70 0
votazione ottenuta nel conseguimg
della laurea
da71a85 0.25
da 86 a 99 0.50
da 100 a 110 1.00
Punteggio max attribuibile 1.00
B AGGIORNAMENTI E VOTAZIONE PUNTI
SPECIALIZZAZIONI

ATTINENTI ALLA
PROFESSIONE

Partecipazione a convegni, semi
e/o corsi di aggiornamento.

Di durata complessiva inferiore alle 10 gre  050.

Di durata complessiva superiore alle 10|ore0.15

Corsi di aggiornamento profession
e master, con esami finali.

Durata complessiva fino ad un anno 0.25

Durata complessiva superiore allanng. 0.50

Lauea Magistrale 1.0
Punteggio max attribuibile 1.0
C TITOLI DI SERVIZIO VOTAZIONE PUNTI

Esperienze professionali irattivita
amministrative maturatenei Serviz
Sociali presso Pubblich
Amministrazioni.

Convenzioni o Contratti diretti con
Pubbliche Amministrazioni:
verranno attribuiti  sino ad
massimo di 0.50punti per ogrn




trimestredi collaborazione diretta ¢
le Pubbliche Amministrazioni e p
un periodo massimo di 30 mesil.
trimestre si arrotonda in eccesso 9
resti sono formati da 1 mese e giq
16 effettivi.

Punteggio massin

5.00

Collaborazione con I'Ente mediata
da Cooperative o altre ditte:
Verranno  attribuiti  sino ad
massimo di 0.20punti per ogn
trimestre di collaborazione indiret
con le Pubbliche Amministraziorg

per un periodo massimo di 30 mesil.

Punteggio massimo

2.00

Punteggio max attribuibile- (C)

7.0

Prove di lingua straniera e
informatica

Max 0.50 punti per la prova di lingua

Max 0.50 punti per la prova di
informatica

1.00

Punteggio max attribuibile — (D)

1.00

PROVA
ORALE

VOTAZIONE

PUNTI

Colloquio

Il colloquio sara teso a valutare
attitudini e le competer
professionali del candidi
relativamente alle tematig
dell'incarico, come riportato nell’ar
12.

il colloquio si intende superato con
votazione di almeno 21/30

Punteggio max attribuibile — (E)

30

MAX PUNTI ATTRIBUIBILI: 40.

La Commissione giudicatrice formera una graduatdiianerito degli idonei, sulla base del punteggio

Art. 14

Graduatoria e nomina dei vincitori

complessivo conseguito dal candidato tenuto conto:

del punteggio finale allo stesso attribuito datbadsomma del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e dei voti riportati nella prova orald titolo esemplificativo se un candidato ha avutma
valutazione di 5 punti per i titoli e di 24/30 abttoquio, totalizzera un punteggio complessivo di
29; allo stesso modo un candidato che sia valutato 7ntpyoer titoli e 28/30 al colloquio,
totalizzera un punteggio complessivo di 35. A falinteggi si sommera, sempre in valore assoluto,

la valutazione delle prove di lingua straniera eidformatica, per un massimo di 1 punto.




- dei titoli di preferenza a parita di merito previll'art. 5, del D.P.R. 487/94 e succ. mod. éd in
L'approvazione dei verbali della Commissione giattice con la graduatoria finale del concorso sara
effettuata con provvedimento del Responsabile ddéb& Economico-finanziario-persoanle. La graduato
finale di merito € resa nota tramite pubblicaziafi@lbo pretorio nonché sul sito istituzionale|'@gite e
potra essere utilizzata dall’Amministrazione conteindi Trepuzzi per l'effettuazione delle assunziani
tempo determinato nel profilo oggetto di selezidiheui dovesse necessitare nel periodo di validaba
medesima nel rispetto della vigente normativa.

Art. 15
Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro a tempo determinato saraitto&i e regolato da contratto individuale di law@econdo
quanto stabilito dalla normativa e dai contratilettivi nazionali di lavoro vigenti, previa dichriazione del
lavoratore di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato, e di non trovarsi in alcuna dell
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 53 dB.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed int. Il vincituerra
sottoposto, ai sensi delle vigenti disposizionitcattuali, ad un periodo di prova.
Art. 16
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dagirsonali forniti dai candidati, saranno raccodtl 8ettore
Personale del Comune di Trepuzzi e trattati medibanche dati informatizzate e procedure manualiepe
finalita di gestione della selezione, nonché swivamente all'eventuale instaurazione del rappdito
lavoro, per le finalita inerenti la gestione depparto medesimo, ed & data la possibilita di ridéie la
modifica o la cancellazione dei dati forniti al Ressabile del Procedimento.
Art. 17
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal prdsamie, si fa riferimento alla normativa fissata\dgente
“Regolamento comunale per la disciplina dei coricodelle altre procedure di assunzione” come atlegl
vigente Regolamento comunale disciplinante I'adianto generale degli uffici e dei servizi approvatn
deliberazione di G. C. n. 180 del 06.10.2016 e esgige modifiche e integrazioni e dalle disposizion
dettate in materia dai CCNL di comparto e altrgyleggenti in materia.
L'Amministrazione si riserva di modificare, sosperedtemporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente Bando di concorso comwpdimento motivato e si riserva altresi la fégol
previa motivata deliberazione, di non procedera atimina ed alla successiva assunzione del vieditmte
le volte che sia venuta meno, per motivate ragibimteresse pubblico, la necessita e la convenieleia
copertura del posto, oppure qualora ritenga dian@ia nomina e la conseguente assunzione inzgervi
Si comunica che il Responsabile del Procedimernkal@tt. Benvenuto Bisconti e che il procedimentoaa
awvio a decorrere dalla data di scadenza per keptazione della domanda di ammissione al conario
concludera entro i successivi 60 giorni.
Il presente Bando € consultabile sul sito del Caardinil repuzzi; www.comune.trepuzzi.le.it
Per richiedere informazioni, ritirare copia del dane/o consegna delle domande rivolgersi al Settore
Economico-finanziario-personale  Personale  de€lomune di  Trepuzzi, tel. 0832-7832
email: ragioneria@comune.trepuzzi.le.it

Trepuzzi, 01 settembre 2017

Il Responsabile del Settore
dott. Benvenuto BISCONTI



Allegati al bando di concorso:
DPR n° 487/1994 art. 5 comma 4

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli difprenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilbo e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidabe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonche i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non res@ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spiosa
dei caduti di guerra; (13);

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibsa
dei caduti perfatto di guerra; (14);

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ris@ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibsa
dei caduti perservizio nel settore pubblico o privato; (15);

16) coloro che abbiano prestato servizio militare coombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio &umogie titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazioneche ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al nueeéei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza e deteata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementiefatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaizibni pubbliche;

c) dalla maggiore eta.



